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En este espacio encuentra el cronograma del pregrama de formaciéon "HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO", con la descripcién de las evidencias pertenecientes a cada
actividad de aprendizaje.

Para descargar la version pdf de click AQuUIi

FECHA DE INICIO: 20/03/2026

FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 20/04/2026
FECHA DE CIERRE: 22/04/2026

CONFERENCIAS FECHAS DE ENTREGA
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N N = WEB (FECHA — EV IAS DE ZAJE
AL L 41 HORA) INICIA TERMINA
Actividad de aprendizaje 1
R o " b iont Describir conceptos, normativas y 28/03/2028 o | ARGV Mapa Ccﬂnept‘_"al de los
econocer Conceplos, herramientas y herramientas gerenciales en alas | conceptos basicos para la gestion del talento | 50,032026 | 20/03/2026
normas para la gestién del talento - 06:00 P.m humano.
referencia al talento humano.
humano.
Actividad de aprendizaje 2
Estructurar planes y programas para 3
Formular Planes/Programas como la gestion del talento humano acorde 01/04/2026 a las AAZ-EVDT. Estudio de Caso: herramientas 30/03/2026 o7 026
herramientas para la gestion del a herramientas gerenciales, 06:00 P.m para la gestion del talenta humano.
talento humana normativas y técnicas.
Actividad de aprendizaje 3 Disenar indicadores de gestion de ARSEVDT  Estudio de © fiona a
- . Estudio de Caso: Ficha de
" talento humano para la medicion de 08/04/2026 a las
Crear indicadores para la gestion del actividades conforme a métodos 06:00 P.m Indicadores. 08/04/2026 13/04/2026
talento humana
técnicos
Actividad de aprendizaje 4 AAL-EVO1. Informe de Gestién.
Establecer informes de gestion de
Documentar informes de gestion, talento humano acorde a los 1 alas
. . 14/04/2026 | 20/04/2026
conforme a planes y programas para resultados obtenidos en la gjecuciaon 06:00 P.m AAA-EVO2. Presentacion: "Herramientas para
la gestion del talento humano. de los planes y programas. la Gestién del Talento Humana™
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Cronograma Herramientas 3460425.pdf 1 /2 — 100% + B < 2
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Version: 01

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Creacién y Adecuacién de Programas de Formacién
Virtual y a Distancia
Cronograma propuesto para formacién complementaria
Herramientas para Gestion del Talento Humano
Cddigo: 12230001

Caodigo: GFPI-F-011

Realizar la "Actualizacién
Conferencia Web | de datos personales”,
de Bienvenida segun indicaciones.
i No Calificable. 20/3/2026 | 29/3/2026
e
social", segun indicaciones.
No Calificable.
AA1. Reconocer | Describir Conferencia Web | AA1-EV01. Mapa Conceptual
Conceptos, conceptos, de Bienvenida | de los conceptos basicos
herramientas y | normativas Evidencia de | para la gestion del talento
normas para la | herramientas Producto AA1 humano.
gestién del talento | gerenciales en
humano.. referencia al talento 25/3/2026 20/3/2026 20/3/2026
humano.. Hora: 06:00 PM
AAZ. Formular | Estructurar planes AAZ-EV01. Estudio de Caso:
Planes/Programas y programas para la | Conferencia Web | herramientas para la gestion
como herramientas | gestion del talento | Evidencia de | del talento humano.
para la gestion del | humano acorde a | Desempefioc AA2-
talento humano. herramientas EVo01 30/3/2026 07/4/2026
gerenciales,
normativas y 01/4/2026
técnicas.. Hora: 06:00 PM
AA3. Crear | Disefar Conferencia Web AA3-EV01. Estudio de Caso:
indicadores para la | indicadores de Ficha de Indicadores..
gestidn del talento | gestién de talento Evidencia de
humano. humano para la Desempeno AA3-
medicién e EVO1
actividades
conforme a 08/4/2026 08/4/2026 13/4/2026
métndns tAonicns Hara: 0600 PM




HERRAMIENTAS PARA LA GES'

N DEL

ENTO HUMANO (3460426)
Mis cursos | P_12230001_V_3460426_R_25_C_9232 | CRONOGRAMA | Cronograma

1T Volv
Cronograma

'CRONOG

P

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO", con la descripcién de las evidencias pertenecientes a cada
actividad de aprendizaje.

Para descargar la version pdf de click AQUI
FECHA DE INICIO: 20/03/2026

FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 20/04/2026
FECHA DE CIERRE: 22/04/2026

CONFERENCIAS FECHAS DE ENTREGA
RESULTADO DE APRENDIZAJE A
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE ALCANZAR WEB (FECHA — EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
HORA) INICIA TERMINA
Actividad de aprendizaje 1
N . AA1-EVO1 Mapa Conceptual de los
Reconocer Conceptos, herramientas Deseribir conceptos, normativas y 25/03/2026 a las i i
| P e ”" : ¥ herramientas gerenciales en ceo0 conceptos basicos para la gestion del talento | 54,435026 | 20/03/2026
m i :00 P.
normas para fa gestion del falento referencia al talento humano. m humana.
humano.
Actividad de aprendizaje 2
Estructurar planes y programas para EVO01. Estudio de C b ient
Formular Planes/Programas como la gestion del talento humano acorde | 01/04/2026 a las - - Studio de Caso: herramientas 3010432026 0710412026
herramientas para la gestion del a herramientas gerenciales, 06:00 P.m pars la gaaticn dal taland humana
talento humano. normativas y técnicas.
Actividad de aprendizaje 3 Diseiar indicadores de gestion de AALEVOT  Estudio de Gase: Ficha
Crear indicadores para la gestion del | '2/°NiC humano para [a medicion de | 08/04/2026 a las e, e Goe NS 901 amarzozs 13/04/2026
et P gest actividades conforme a métodos 06:00 P.m Indicadares.
talento humano.
técnicos.
Actividad de aprendizaje 4 AA4-EVO01. Informe de Gestion.
Establecer informes de gestion de
Documentar informes de gestion, talento humano acorde a los 15/04/2026 a las
.. - 14,
conforme a planes y programas para resultados obtenidos en la ejecucion 06:00 P.m AA4-EV02. Presentacion: "Herramientas para 10412026 20/04/2026
la gestion del talento humano. de los planes y programas. la Gestién del Talento Humano™
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS - 20/04/2026
FECHA DE CIERRE - 22/04/2026
CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Creacion y Adecuacion de Programas de Formacion

Virtual y a Distancia

Cronograma propuesto para formacién complementaria
Herramientas para Gestion del Talento Humano

Codigo: 12230001

Version: 01
Cadigo: GFPI-F-011

Actividades
iniciales

Conferencia
de Bienvenida

Web

25/03/2026
Hora: 06:00 PM

Realizar la "Actualizacién
de datos personales”,
segun indicaciones.

No Calificable.

Presentacion en el "Foro
social", segun indicaciones.
No Calificable.

20/3/2026

29/3/2026

AA1.

normas

Conceptos,
herramientas Y

Reconocer | Describir

conceptos,
normativas
para la | herramientas

talento

Conferencia Web
de Bienvenida
y | Evidencia de
Producto AA1

en

gestion del
humano..

gerenciales
referencia al talento
humano..

25/3/2026
Hora: 06:00 PM

AA1-EV01. Mapa Conceptual
de los conceptos basicos
para la gestién del talento
humano.

20/3/2026

29/3/2026

AA2. Formular
Planes/Programas
como herramientas
para la gestion del
talento humano.

Estructurar planes
y programas para la
gestién del talento
humano acorde a
herramientas
gerenciales,
normativas
técnicas..

Conferencia Web
Evidencia de
Desempefioc AA2-
EVO01

01/4/2026
Hora: 06:00 PM

AA2-EV01. Estudio de Caso:
herramientas para la gestidn
del talento humano.

30/3/2026

07/4/2026

AA3. Crear
indicadores para la
gestion del talento
humano.

Disefiar
indicadores de
gestion de talento
humano para la
medicion de
actividades
conforme a
maétndns téoninns

Conferencia Web

Evidencia de
Desempefio AA3-
EV01

08/4/2026
Hora® 06-00 PM

AA3-EV01. Estudio de Caso:
Ficha de Indicadores..

08/4/2026

13/4/2026
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referencia al talento humano.
humano.
Actividad de aprendizaje 2
Estructurar planes y programas para AA2-EV01. Estudio de © h .
Formular Planes/Programas como la gestién del talento humano acorde | 01/04/2026 a las 8 . studio de Caso: herramientas 3010372026 0710412026
herramientas para la gestion del a herramientas gerenciales, 06:00 P.m para la gestion del talento humano.
talento humano normativas y técnicas.
Actividad de aprendizaje 3 Disefar indicadores de gestion de ARS.EVOT.  Estudio de G Ficha
o talento humano para la medicién de | 08/04/2026 a las g studio de  Caso. Ficha de
Crear indicadores para la gestién del actividades conforme a métodos 06:00 P.m Indicadores. 08/04/2026 13/04/2026
talenta humano. .
técnicos.
Actividad de aprendizaje 4 AA4-EVO01. Informe de Gestion.
Establecer informes de gestion de
Documentar informes de gestion, talento humano acorde a los 15/04/2026 a las
N . . 14/04/2026 20/04/2026
conforme a planes y programas para resultados obtenidos en la ejecucion 06:00 P.m AA4-EV02Z. Presentacion: "Herramientas para
la gestién del talento humano. de los planes y programas. la Gestion del Talento Humano"
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FECHA DE CIERRE - 22/04/2026
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Realizar la "Actualizacién
de datos personales”,
segun indicaciones.

No Calificable.

Presentacion en el "Foro
social”, segun indicaciones.

No Calificable.
AA1-EV01. Mapa Conceptual
de los conceptos basicos
para la gestion del talento
humano.

Conferencia
de Bienvenida

Web

Actividades

20/3/2026
iniciales

29/3/2026

25/03/2026
Hora: 06:00 PM

Describir
conceptos,
normativas y
herramientas
gerenciales en

AA1. Reconocer
Conceptos,

herramientas Y
normas para la
gestion del talento

Conferencia Web
de Bienvenida
Evidencia de
Producto AA1

20/3/2026 29/3/2026

humano..

referencia al talento
humano..

25/3/2026
Hora: 06:00 PM

AA2. Formular
Planes/Programas
como herramientas
para la gestion del
talento humano.

Estructurar planes
y programas para la
gestién del talento
humano acorde a
herramientas
gerenciales,
normativas
técnicas..

Conferencia Web
Evidencia de
Desempeio AA2-
EV01

01/4/2026
Hora: 06:00 PM

AA2-EV01. Estudio de Caso:
herramientas para la gestion
del talento humano.

30/3/2026 07/4/2026

AA3. Crear
indicadores para la
gestién del talento
humano.

Disenar
indicadores de
gestién de talento
humano para la
medicion de
actividades
conforme a
matndns térninrng

Conferencia Web

Evidencia de
Desempefio AA3-
EVO01

08/4/2026
Haora® 0600 PM

AA3-EV01. Estudio de Caso:
Ficha de Indicadores..

08/4/2026 13/4/2026
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En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO", con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada
actividad de aprendizaje.

Para descargar la versién pdf de click AQUI
FECHA DE INICIO: 20/03/2026

FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 20/04/2026
FECHA DE CIERRE: 22/04/2026

CONFERENCIAS FECHAS DE ENTREGA
RESULTADO DE APRENDIZAJE A
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE ALCAI R WEB (FECHA — EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
HORA) INICIA TERMINA
Actividad de aprendizaje 1
L . AA1-EV01. Mapa Conceptual de los
Reconocer Conceptos, herramientas Describir canceptos, narmativas y 25/03/2026 a las i i
’ plos, herramiantas y herramientas gerenciales en conceplos basicos para la gestion del talento | 50/p317926 | 20/03/2026
normas para la gestion del talento ) 06:00 P.m humano
referencia al talento humano.
humano.
Actividad de aprendizaje 2
Estructurar planes y programas para AAZEVOI. Estila de G : b
Formular Planes/Programas como la gestién del talento humano acorde | 01/04/2026 a las - . atidio 68 LEso: hemamientes 20/03/2026 07/04/2026
herramientas para la gestion del a herramientas gerenciales, 06:00 P.m para la gestion del talento humano.
talento humano. normativas y técnicas.
Actividad de aprendizaje 3 Disefiar indicadores de gestion de AABEVOL. Estudio de G Ficha
i - . studio e aso: icha e
L talento humano para la medicion de 08/04/2026 a las N
Crear indicadores para la gestion del actividades conforme a métodos 06:00 P.m Indicadores. 08/04/2026 13/04/2026
talento humana.
técnicos.
Actividad de aprendizaje 4 AA4-EVO1. Informe de Gestion.
Establecer informes de gestion de
Documentar informes de gestion, talento humano acorde a los 15 alas
- . 14/04/2026 | 20/04/2026
conforme a planes y programas para resultados obtenidos en la ejecucion 06:00 P.m AA4-EV02. Presentacion: "Herramientas para
la gestion del talento humano. de los planes y programas. la Gestion del Talento Humano™
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS - 20/04/2026
FECHA DE CIERRE - 22/04/2026
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Realizar la "Actualizacion
Conferencia Web | de datos personales”,

de Bienvenida segun indicaciones.

No Calificable.

Presentacién en el "Foro

social", segun indicaciones.
No Calificable.

AA1. Reconocer | Describir Conferencia Web | AA1-EV01. Mapa Conceptual

Conceptos, conceplos, de Bienvenida | de los conceptos baéasicos

herramientas y | normativas y | Evidencia de | para la gestibn del talento

normas para la | herramientas Producto AA1 humano.

gestion del talento | gerenciales en

Actividades
iniciales

20/3/2026 29/3/2026

25/03/2026
Hora: 06:00 PM

20/3/2026 29/3/2026

humano..

referencia al talento
humanao..

25/3/2026
Hora: 06:00 PM

AAZ. Formular
Planes/Programas
como herramientas
para la gestion del
talento humano.

Estructurar planes
y programas para la
gestion del talento
humano acorde a
herramientas
gerenciales,
normativas
técnicas..

Conferencia Web
Evidencia de
Desemperic AA2-
EV01

01/4/2026
Hora: 06:00 PM

AA2-EV01. Estudio de Caso:
herramientas para la gestion
del talento humano.

30/3/2026

07/4/2026

AA3. Crear
indicadores para la
gestion del talento
humano.

Disenar
indicadores de
gestién de talento
humano para la
medicién de
actividades
conforme a
métadns téenicns

Conferencia Web

Evidencia de
Desempefio AA3-
EVO01

08/4/2026
Hara: DA-00 PM

AA3-EV01. Estudio de Caso:
Ficha de Indicadores..

08/4/2026
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. ANUNCIOS

Bienvenida al curso

| Ordenar desde el mas antiguo % Mover este debate a... = Mover

Bienvenida al curso
- » de EDILBERTO MELFID GARZON SANCHEZ - viernes, 20 de marzo de 2026, 00:00

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Una cordial bienvenida para todos y todas al programa de formacién
complementaria "HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO™ con namero de ficha 3460425,

Mi nombre es Edilberto Melfid Garzon Sanchez, seré su Tutor.
Espacios internos de comunicacién:

Me pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes, mensajeria
interna, chat, correo electronico: edgarzons@sena.edu.co; Celular
3213208242,

El curso tiene una duracion de 48 horas, iniciando el 20 de marzo y
culminando el 22 de abril.

Fecha limite para el envio de evidencias 20 de abril.

El dia 19 de marzo, es el dia para el alistamiento del curso por parte de la
tutor.

La fecha para el inicio de actividades por parte de los aprendices el 20 de
marzo.
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Bienvenida al curso
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Bienvenida al curso
o - de EDILBERTO MELFID GARZON SANCHEZ - viernes, 20 de marzo de 2026, 00:00

8 HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

3 Una cordial bienvenida para todos y todas al programa de formacion
complementaria "HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO"” con numero de ficha 3460426.

2

Mi nombre es Edilberto Melfid Garzon Sanchez, seré su Tutor.
Espacios internos de comunicacién:

Me pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes, mensajeria
interna, chat, correo electrénico: edgarzons@sena.edu.co; Celular
3213208242,

El curso tiene una duracion de 48 horas, iniciando el 20 de marzo y
culminando el 22 de abril.

Fecha limite para el envio de evidencias 20 de abril.

El dia 19 de marzo, es el dia para el alistamiento del curso por parte de la
tutor.

La fecha para el inicio de actividades por parte de los aprendices el 20 de
marzo.
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Bienvenida al curso
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Bienvenida al curso
- » de EDILBERTO MELFID GARZON SANCHEZ - viernes, 20 de marzo de 2026, 00:00

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Una cordial bienvenida para todos y todas al programa de formacion
complementaria "HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO” con niumero de ficha 3460427.

Mi nombre es Edilberto Melfid Garzon Sanchez, seré su Tutor.
Espacios internos de comunicacion:

Me pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes, mensajeria
interna, chat, correo electréonico: edgarzons@sena.edu.co; Celular
3213208242.

El curso tiene una duracién de 48 horas, iniciando el 20 de marzo y
culminando el 22 de abril.

Fecha limite para el envio de evidencias 20 de abril.

El dia 19 de marzo, es el dia para el alistamiento del curso por parte de la
tutor.

La fecha para el inicio de actividades por parte de los aprendices el 20 de
marzo.
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Mis cursos / P_12230001_V_3460429_R_25_C_9232 / ANUNCIOS | Bienvenida al curso
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Bienvenida al curso
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Bienvenida al curso
- » de EDILBERTO MELFID GARZON SANCHEZ - viernes, 20 de marzo de 2026, 00:00

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Una cordial bienvenida para todos y todas al programa de formacion
complementaria "HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO” con numero de ficha 3460429.

Mi nombre es Edilberto Melfid Garzon Sanchez, seré su Tutor.
Espacios internos de comunicacion:

Me pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes, mensajeria
interna, chat, correo electrénico: edgarzons@sena.edu.co; Celular
3213208242

El curso tiene una duracion de 48 horas, iniciando el 20 de marzo y
culminando el 22 de abril.

Fecha limite para el envio de evidencias 20 de abril.

El dia 19 de marzo, es el dia para el alistamiento del curso por parte de la
tutor.

La fecha para el inicio de actividades por parte de los aprendices el 20 de
marzo.
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HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Estimados aprendices

Revise el cronograma del curso ingresando por el Panel de navegacion /
cronograma.

Es importante antes de iniciar el desarrollo de las evidencias revisar la Guia de
Aprendizaje y los componentes formativos, ingresando por Actividad de
aprendizaje Guia.

Asi mismo, los- as invito a participar en el Foro social, ingresando Actividades
iniciales

Se invita a la sesioén en linea de Bienvenida y actividad 1 el Dia: 23
marzo, Hora: 06:00 p.m.

Tematica : Reconocer los aspectos basicos relacionados con el curso y el
manejo de la plataforma de formacién, asi como la tematica de la Actividad 1.
Reconocer conceptos, herramientas y normas para la gestién del talento
humano.

El ingreso podra hacerlo en el enlace dispuesto en el espacio de anuncios /
anuncio de invitacion a esta sesion.
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HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Estimados aprendices

Revise el cronograma del curso ingresando por el Panel de navegacion /
cronograma.

Es importante antes de iniciar el desarrollo de las evidencias revisar la Guia de
Aprendizaje y los componentes formativos, ingresando por Actividad de
aprendizaje Guia.

Asi mismo, los- as invito a participar en el Foro social, ingresando Actividades
iniciales

Se invita a la sesion en linea de Bienvenida y actividad 1 el Dia: 23
marzo, Hora: 06:00 p.m.

Tematica : Reconocer los aspectos basicos relacionados con el curso y el
manejo de la plataforma de formacion, asi como la tematica de la Actividad 1.
Reconocer conceptos, herramientas y normas para la gestion del talento
humano.

El ingreso podra hacerlo en el enlace dispuesto en el espacio de anuncios /
anuncio de invitacion a esta sesion.
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HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Estimados aprendices

Revise el cronograma del curso ingresando por el Panel de navegacion /
cronograma.

Es importante antes de iniciar el desarrollo de las evidencias revisar la Guia de
Aprendizaje y los componentes formativos, ingresando por Actividad de
aprendizaje Guia.

Asi mismo, los- as invito a participar en el Foro social, ingresando Actividades
iniciales

Se invita a la sesion en linea de Bienvenida y actividad 1 el Dia: 23
marzo, Hora: 06:00 p.m.

Tematica : Reconocer los aspectos basicos relacionados con el curso y el
manejo de la plataforma de formacién, asi como la tematica de la Actividad 1.
Reconocer conceptos, herramientas y normas para la gestion del talento
humano.

El ingreso podra hacerlo en el enlace dispuesto en el espacio de anuncios /
anuncio de invitacion a esta sesién.

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3460429)
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>9 HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
Estimados aprendices
Revise elcronograma del cursoingresando por el Panel de navegacion /
cronograma.
Es importante antes de iniciar el desarrollo de las evidencias revisar la Guia de
Aprendizaje y los componentes formativos, ingresando por Actividad de
aprendizaje Guia.
E
Asi mismo, los- as invito a participar en el Foro social, ingresando Actividades
iniciales
Se invita a la sesién en linea de Bienvenida y actividad 1 el Dia: 23
marzo, Hora: 06:00 p.m.
Tematica : Reconocer los aspectos basicos relacionados con el curso y el
manejo de la plataforma de formacién, asi come la tematica de la Actividad 1.
i g Reconocer conceptos, herramientas y normas para la gestién del talento
humano.
El ingreso podra hacerlo en el enlace dispuesto en el espacio de anuncios /
> 9

= anuncio de invitacion a esta sesion.
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[ 4 ) ARadir una actividad o un recurso

Add section

~ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA_1 &

Guia de aprendizaje 1 &

Componente formativo: Conceptos basicos para la gestion del talento humano ,

®

Apertura: viernes, 20 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: domingo, 29 de marzo de 2026, 23:59

Componente formativo: Planes y programas como herramientas para la gestién del talento humano /

Actividad de aprendizaje 2: Estudio de Caso: herramientas para la gestién del talento humano. AA2-EVO1. I
Apertura: viernes, 20 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: martes, 7 de abril de 2026, 23:59

e @

Componente formativo: Indicadores de gestiéon ra

Actividad de aprendizaje 3: Estudio de Caso: Ficha de Indicadores. AA3-EVD1 &
Apertura: viernes, 20 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: lunes, 13 de abril de 2026, 23:59

e @

~  ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA_1
Guia de aprendizaje 1
Componente formativo: Conceptos basicos para la gestion del talento humano

@ Actividad de aprendizaje 1: Mapa Conceptual de los conceptos bésicos para la gestion del talento humano. AA1-EVO1.
Apertura: viernes, 20 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: domingo, 28 de marzo de 2026, 23:59

Componente formativo: Planes y programas como herramientas para la gestién del talento humano

@ Actividad de aprendizaje 2: Estudio de Caso: herramientas para la gestiéon del talento humano. AAZ-EVO1.
Apertura: viernes, 20 de marzo de 20286, 00:00 Cierre: martes, 7 de abril de 2026, 23:59

Componente formativo: Indicadores de gestion

@ Actividad de aprendizaje 3: Estudio de Caso: Ficha de Indicadores. AA3-EV01
Apertura: viernes, 20 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: lunes, 13 de abril de 2026, 23:59

Componente formativo: Informe de gestién

@ Actividad de aprendizaje 4: Informe de Gestién. AA4-EVO1
Apertura: viernes, 20 de marzo de 2026, D0:00 Cierre: lunes, 20 de abril de 2026, 23:59

@ Actividad de aprendizaje 4: Presentacién: Herramientas para la Gestién del Talento Humano. AA4-EV02
Apertura: viernes, 20 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: lunes, 20 de abril de 2026, 23:59

Actividad de aprendizaje 1: Mapa Conceptual de los conceptos basicos para la gestién del talento humano. AA1-EVO1.

&
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDILBERTO MELFID GARZON SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION:  sOACHA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3494833 - ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
DE APRENDIZAJE: COMPRENSION LECTORA

EJECUTAR PROGRAMAS DE PROMOCION Y ANIMACION A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA LECTURAY LA ESCRITURA, SEGUN LOS PLANES
ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR ELEMENTOS IMPLICITOS DEL TEXTO, TENIENDO EN CUENTA FACTORES CONTEXTUALES Y MARCADORES
REALIZAR UNA LECTURA CRITICA A PARTIR LA INTENCION COMUNICATIVA DEL AUTOR Y LAS RELACIONES INTERTEXTUALES.

RECONOCER LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LOS DIVERSOS TIPOS DE TEXTO MEDIANTE ESTRATEGIAS DE LECTURA

REFLEXIONAR SOBRE LA LECTURA'Y SU IMPORTANCIA, TENIENDO EN CUENTA LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN EL PROCESO
LECTOR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 3494856 - ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
DE APRENDIZAJE: COMPRENSION LECTORA

EJECUTAR PROGRAMAS DE PROMOCION Y ANIMACION A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA LECTURAY LA ESCRITURA, SEGUN LOS PLANES
ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR ELEMENTOS IMPLICITOS DEL TEXTO, TENIENDO EN CUENTA FACTORES CONTEXTUALES Y MARCADORES
REALIZAR UNA LECTURA CRITICA A PARTIR LA INTENCION COMUNICATIVA DEL AUTOR Y LAS RELACIONES INTERTEXTUALES.

RECONOCER LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LOS DIVERSOS TIPOS DE TEXTO MEDIANTE ESTRATEGIAS DE LECTURA

REFLEXIONAR SOBRE LA LECTURA'Y SU IMPORTANCIA, TENIENDO EN CUENTA LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN EL PROCESO

LECTOR.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 3494855 - ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
DE APRENDIZAJE: COMPRENSION LECTORA

EJECUTAR PROGRAMAS DE PROMOCION Y ANIMACION A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA LECTURAY LA ESCRITURA, SEGUN LOS PLANES
ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR ELEMENTOS IMPLICITOS DEL TEXTO, TENIENDO EN CUENTA FACTORES CONTEXTUALES Y MARCADORES
REALIZAR UNA LECTURA CRITICA A PARTIR LA INTENCION COMUNICATIVA DEL AUTOR Y LAS RELACIONES INTERTEXTUALES.

RECONOCER LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LOS DIVERSOS TIPOS DE TEXTO MEDIANTE ESTRATEGIAS DE LECTURA

REFLEXIONAR SOBRE LA LECTURA Y SU IMPORTANCIA, TENIENDO EN CUENTA LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN EL PROCESO
LECTOR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 3494854 - ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
DE APRENDIZAJE: COMPRENSION LECTORA

EJECUTAR PROGRAMAS DE PROMOCION Y ANIMACION A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA LECTURAY LA ESCRITURA, SEGUN LOS PLANES
ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR ELEMENTOS IMPLICITOS DEL TEXTO, TENIENDO EN CUENTA FACTORES CONTEXTUALES Y MARCADORES

8/05/26 17:33 Page 2 of 3



REALIZAR UNA LECTURA CRITICA A PARTIR LA INTENCION COMUNICATIVA DEL AUTOR Y LAS RELACIONES INTERTEXTUALES.

RECONOCER LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LOS DIVERSOS TIPOS DE TEXTO MEDIANTE ESTRATEGIAS DE LECTURA

REFLEXIONAR SOBRE LA LECTURA'Y SU IMPORTANCIA, TENIENDO EN CUENTA LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN EL PROCESO
LECTOR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDILBERTO MELFID GARZON SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION:  SOACHA
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